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Aos três de junho de dois mil e quinze, às oito horas e quarenta e oito minutos, deu-se início a reunião 

ordinária da Comissão de Integração Ensino Serviço do Estado de Mato Grosso, (CIES/MT), na Escola 

de Saúde Pública do Estado de Mato Grosso - ESP, localizada na Avenida Adauto Botelho, nº 552, 

Bairro Cóxipo Sul - Cuiabá-MT, A Coordenadora da CIES Ana Paula Louzada dos Anjos, membro 

representante do COSEMS, deu inicio a reunião relatando a pauta do dia.  Foi justificada ausência de 

Magali (UFMT), Jucelma (SENAC), Rita (discente SENAC), Cláudia (ESP). Após isso, perguntou quanto 

a aprovação da ata da reunião ordinária de abril e extraordinária de maio. Raquel pede para fazer leitura 

de um acréscimo sugerido pela Ana Paula, por email, para que fosse acrescentado na ata da reunião 

extraordinária de maio, onde foi feita a leitura. Atas aprovadas. Passou-se então a inscrição dos 

informes: INFORME UM – Marta informa que o regimento interno da CIES da Baixada Cuiabana, foi 

aprovado em reunião de CIR, e na oportunidade também foi eleita a sua coordenação, sendo composta 

por José Carlos, secretário municipal de saúde do município de Planalto da Serra, Giancarla, membro 

representante da ESP e Marta como secretária executiva, membro do Escritório Regional de Saúde da 

Baixada Cuiabana. Também informa que ficou pactuado que todos os representantes da CIES da 

Baixada, cumprindo seu papel de apresentar junto ao seu município os encaminhamentos e demandas 

que são discutidos em reunião da CIES, e que para tal, estão implantando um instrumento para que 

seja formalizada e documentada esta socialização deste momento, e que em cada reunião haverá a sua 

apresentação de como foi a socialização. Ana Paula comenta que esta proposta é uma ação de 

educação permanente em representação, qual o papel do membro junto à CIES e sua origem. Marta 

informa também que está confirmada a oficina de diagnóstico da educação permanente em nível local. 

INFORME DOIS – Ana Paula - informa que a Coordenação da CIES Estadual estará encaminhando 

convite para Josied Marprates Cunha e Fagner Luiz Lemes Rojas, para que ambos apresentem em 

reunião de CIB quanto as pesquisas de mestrado que realizaram, considerando que a pesquisa dos 

mesmos foi voltado para o tema da Política de Educação Permanente em Saúde, e que também este 

fizeram parte e história na CIES Estadual. Ressalta também que esta ação é extremamente pertinente, 

pois somos Câmera Técnica da CIB e temos que dar respaldo e resposta aos membros, quanto à 

condução da Política de Educação Permanente.  INFORME TRÊS – Ana Paula – informa que 

participou de reunião do Conselho Escolar da ESP, como representante do COSEMS e que nesta 

reunião foi apresentado o plano de ação da Escola de Saúde e que nele aparece o recurso da CIES 

Estadual e os cursos que serão executados brevemente. Ressalta que esta notícia é muito animadora já 

que existem demandas de cursos que não foram executados desde o ano de dois mil e sete. Foi 

apresentado a previsão de execução de alguns cursos como o introdutório e curso técnicos entre junho 

à dezembro deste ano. Outra informação que obteve nesta reunião foi que a Escola está com uma 
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situação que está dificultando um pouco quando a programação que é os recursos que foram passados 

através de convênio a FAESP, porém a direção da Escola está fomentando para tentar resolver este 

entrave o mais rápido possível. Giancarla complementa que a direção da Escola propôs uma 

atualização do valor pago em hora aula, já que este também é um item dificultador, o baixa adesão aos 

editais para docentes. Ana Paula se prontifica a disponibilizar à secretaria executiva da CIES o 

documento que foi apresentado na reunião, para que o mesmo seja socializado através do email, para 

todos os membros da CIES. INFORME QUATRO – Raquel informa que a CIES recebeu o ofício 

cinquenta e cinco da direção da Escola de Saúde Pública, onde solicita representação da CIES junto ao 

Conselho Escolar. Ana Paula ressalta o quanto é importante a CIES ocupar este espaço, que é onde se 

discute todo o movimento que a Política de Educação Permanente, preconiza na CIES e na própria 

Escola de Saúde. Fica então deliberado Giancarla como titular, Ana Carolina como suplente e Leonor 

como convidada. INFORME CINCO – Raquel informa que a CIES da ESP demanda de Oficina 

Pedagógica para os membros da CIES Teles Pires, onde esta ação é da Coordenadoria Pedagógica da 

ESP e que a CIES, sempre tem participado como parceira.  Propõe que a demanda seja acrescenta 

na pauta dois ponto quatro, para seus devidos encaminhamentos. Proposta aceita. INFORME 

SEIS – Giancarla informa que as Oficinas do Plano Plurianual - PPA da ESP estarão acontecendo na 

semana que vêm, e que serão pactuadas ações para os próximos quatro anos e que é um momento 

importante para o planejamento.  INFORME SETE – Leonor informa que participou de mais uma 

reunião de planejamento para execução dos cursos de introdutório da saúde da família. Informa que há 

houve pactuações nas regionais de saúde de Alta Floresta, que terá três turmas; Sinop que também 

terá três e Tangará da Serra uma turma, Baixada Cuiabana ainda está levantando demanda. A 

capacitação dos docentes externos será em julho.  Para as aulas teóricas serão através da Educação à 

Distância, utilizando-se da plataforma do Telessaúde, já o presencial será totalmente trabalhado na 

metodologia da problematização. O cronograma ainda está sendo definido. INFORME OITO – Ana 

Paula informa que a CIES Estadual estará retomando a revisão do regimento interno e que Rodrigo da 

Superintendência de Farmácia estará conduzindo os trabalhos. Informa que estaremos utilizando os 

emails para o princípio receber as propostas. Raquel complementa que o Rodrigo estará entrando em 

contato e passando as orientações do processo também, neste primeiro momento via email. Marta 

solicita que quando formos para pactuar em reunião o regimento, que seja pactuado que as discussões 

sejam diretas e objetivas, para que assim, possamos finalizar a revisão do regimento da CIES Estadual. 

PAUTA dois ponto dois - Participação da CIES Estadual no Primeiro Seminário de Rede de 

Atenção à Saúde de Mato Grosso – em parceria com a Coordenação PET-Redes/UFMT. Ana Paula 

comunica que o grupo que está conduzindo este seminário, insistiu muito que a CIES esteja 

participando deste evento, e como o tema é relevante para a CIES então estaremos participando 
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também deste seminário. Raquel lembra que em reunião anterior, houve um ponto pertinente levantado 

pela Leonor, de que a CIES deve se apropriar dos espaços de discussão e que este convite deveria ser 

considerado, até porque é ação de uma academia de formação de relevância dentro do Estado que é a 

UFMT. Ana Paula fala que a proposta de trabalho junto ao seminário pela CIES é que, haverá uma 

palestra do Fanger, que foi membro da CIES Estadual representando o SENAC e que hoje não é mais, 

pois saio do SENAC para fazer o mestrado, processo que finalizou, já sendo mestre. Sua pesquisa que 

foi voltada para a Política de Educação Permanente em Saúde, onde em sua banca avaliadora contou 

com a presença do Cecin, e que sua pesquisa retratou como as CIES do Mato Grosso vêm elaborando 

os seus PAREPS, apresenta todo o processo de construção do mesmo. Ana Paula reforça que a 

pesquisa pode provocar no gestor municipal reflexão, como ele, o gestor, têm visto este momento de 

construção do PAREPS, da Educação Permanente em Saúde e que este também é ponto que reforça o 

convite que iremos fazer para apresentação da pesquisa em CIB. E também haverá uma mesa redonda 

e que estaremos trazendo um membro da CIES de Barra do Garças, Domingos, que têm uma 

experiência exitosa no município, onde foi implantado uma sala de negociação, onde abriram um 

espaço de diálogo entre profissionais, gestor e usuários, na busca de mudanças e melhorias na saúde 

do município. Buscou desta forma, a valorização de nossas expertises locais. Ana Paula ressalta que 

para este seminário o comunicado aos membros da CIES Estadual e CIES Regionais será através de 

convite, pois a CIES Estadual não estará infelizmente custeando a participação dos membros, mas que 

é importante a participação de todos, principalmente os membros que estão em Cuiabá. Eliete relata 

que tem percebido que quando há diálogos e planejamento na saúde, alguns unidades tem ficam de 

fora destas, como por exemplo, o CRIDAC, que vem passando por momento longo de dificuldades, e 

que, gostaria de provocar este diálogo de inclusão destas unidades, que este seminário, é também um 

momento oportuno de fazê-lo. Dúbia complementa que o CRIDAC é referência Estadual e Estados 

diversos, portanto deve ser incluso nos processos. Gilberto ressalta que também percebe a falta de 

participação dos usuários, nos espaços de diálogos e planejamento. Leonor acrescenta que a CIES 

deve pensar em estratégias de levar os PAREPS para as áreas técnicas, pois é, um instrumento que 

deve ser construído na base, nos municípios, e deve ser referência quando as áreas entram em 

processo de planejamento. Marta ressalta que algumas representações, até mesmo da própria SES, 

não vêm ocupando o espaço da CIES Estadual, algumas academias, entre outros, devemos apresentar 

em CIB, e fazer a exclusão dos que não estão participando, já que há muito tempo vêm enviando 

documentos para a tal e não há uma resposta positiva. Ana Carolina pontua que este item consta no 

regimento interno, de três ausências sem justificativa, é de exclusão da composição da CIES. Ana 

Paula, ressalta que todos os membros da CIES devem participar das reuniões de CIB, pois somos 

câmera técnica dela, e devemos fazer presentes nas reuniões e fazer devolutivas para a CIB, como por 

mailto:ciesmt@ses.mt.gov.br


COMISSÃO INTERGESTORA BIPARTITE 
COMISSÃO DE INTEGRAÇÃO ENSINO SERVIÇO DO ESTADO DE MATO GROSSO  

Av Adauto Botelho, 551   Bairro; Coxipó-Sul Cuiabá/MT 

 e-mail: ciesmt@ses.mt.gov.br   CEP: Telefone: 65-36132312   
4 

102 

103 

104 

105 

106 

107 

108 

109 

110 

111 

112 

113 

114 

115 

116 

117 

118 

119 

120 

121 

122 

123 

124 

125 

126 

127 

128 

129 

130 

131 

132 

133 

134 

135 

exemplo, a própria composição e a ausência das representações nas reuniões. Encaminhamento um: 

Quanto à representação da CIES, será solicitada pauta em CIB. Encaminhamento dois: A 

secretaria executiva da CIES vai encaminhar mensalmente convocação aos membros da CIES 

para a participação dos mesmos nas reuniões da CIB. Encaminhamento três: Para o Seminário a 

Coordenação da CIES junto a Secretaria Executiva vai continuar participando das reuniões para 

a finalização do planejamento do SEMIRAS, e em seguida estará enviando a todos os membros o 

convite. PAUTA dois ponto três – Oficina de fortalecimento da CIES. Ana Paula comunica que a 

Coordenação da CIES está pensando em uma ação de fortalecimento da CIES, para julho deste ano, 

considerando as demandas que veem surgindo em nossas reuniões e nossas ações, e considerando 

também que estamos passando por um momento de recomposição e temos novos membros. 

Ressaltando que a CIES já caminhou muito e que também temos que ter este momento para rever o 

nosso processo de trabalho. Para esta ação está sendo estudado um espaço fora de Cuiabá, no modelo 

de nossa oficina, que teve como estratégia de trabalho a imersão, que aconteceu em Chapada dos 

Guimarães, e foi muito produtiva, onde podemos dialogar com tranquilidade e pensar propostas de 

ação, onde inclusive neste momento, foi construído em conjunto de todas as CIES, o Manual de 

Elaboração do PAREPS. Portanto é chegada a hora de novamente, fazermos esta imersão do que 

queremos de agora em diante para as CIES. Giancarla, fala isto seria muito interessante e produtivo, 

porém, algumas pessoas, como ela, possuem filhos pequenos e fica complicada a saída de casa por 

um tempo mais longo. Ana Carolina e Marta também se colocam na mesma situação. Ana Paula 

informa que a Coordenação vai ver a possibilidade de atender à todos, inclusive os que possuem filhos 

pequenos. Encaminhamento: Pactuado a necessidade de Oficina de valorização da CIES, ficando 

para posteriormente rever quanto a sua metodologia de execução. Pauta dois ponto quatro – 

Agenda ações CIES Estadual 2015. Raquel relata que conforme pactuações e encaminhamentos a 

CIES já tem algumas ações além do SEMIRAS, Oficina de Valorização da CIES e o Seminário de 

Integração Ensino Serviço e Comunidade - SIESC, como as visitas técnicas à CIES Regionais de 

Diamantino, Ponte e Lacerda, São Félix do Araguaia, Juara, Cáceres e a Oficinas pedagógicas para 

Barra do Garças e Sinop, e que para estas Regionais, já houve uma pactuação de quem estaria, no 

entanto alguns membros saíram, e existe a necessidade de revermos qual a equipe e datas das visitas 

e oficinas.  Encaminhamento: Definidas as equipes e a Secretaria Executiva estará encaminhando 

a planilha para cada membro fazer a confirmação das datas e seus devidos encaminhamentos. 

Nada mais havendo a relatar, eu, Raquel A. de Camargo, secretaria executiva da CIES/MT, lavrei a 

presente ata, que consta de cinco páginas, numeradas com cento e trinta e cinco linhas, que vai por 

mim assinada, e contou com a presença dos membros abaixo relacionados e cuja lista de presença se 

encontra anexa. 
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Giancarla F. de A. Santos – CIES Baixada Cuiabana 

Marta Ester Conciani – CIES Baixada Cuiabana 

Joelucy Vieira dos Santos Rodrigues – CEE 

Leonor Cristina Alves Pereira – SAS/SES 

Lauren Cristiane Leite O. Campos - SAF/SES 

Eliete Braga dos S. S Duarte – SEJUDH/MT 

Ana Carolina M. Landgraf – CEOPE/SES 

Eliete de Arruda Vanconcelos – CRIDAC/SES 

Gilberto Lopes Filho – SAR/SES 

Maria Suely Rego Baldaio V. B. Sampaio – ANEPS 

Ana Paula Louzada dos Anjos – COSEMS 

Dúbia Beatriz O. Campos – CRIDAC/SES 

Visitantes: 

Raquel Arévalo de Camargo – Secretaria Executiva da CIESMT 
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